This employer will provide the Soclal Security Administration
(SSA) and, It necessary, the Department of Homeland Secumy
(DHS), with Information from each new

emp|oyee‘s Form 9 to confirm Wwork

authorization.

IMPORTANT: If the Government cannot
confirm that you are authorized to work,
this employer Is required to provide you
written Instructions and an opportunity
to contact SSA and/or DHS before taking
adverse action against you, Inciuding
terminating your employment.

Employers may not use E-Verlfy to pre-sc
to re-verlfy current employees and may not limit or Influence the
cholce of documents presented for use on the Form |-9.

Employment Verification m Done.

x\ r more information u', E-Verify

|'- 1S€ CoONte 4‘[”“»

1-888-464-4218

In order to determine whether Form 19 documentation Is valid,

this employer uses E-Verify's photo screening tool to match
hotograph appearing on some
nent resident and employment
Ization cards with the official U.S.
ship and Immigration Services'
) photograph.

belleve that your employer has

d Its responsibliities under this
m or has discriminated against
furing the verffication process
upon your national origin or
| the Office of Speclal Counsel at
237-2515),

EVERIFY |8 A SERYICE OF DHS AND 884




Este Empleador
Participa en E-Verify

Este empleador le proporcionard a la Administracion del Seguro restringir o Influenciar la seleccion de los documentos que sean
Soclal (SSA), y sl es necesario, al Departamento de Segurldad presentados para ser utllizados en el Formulario 19,

Naclonal (DHS), Informacion obtenida

del Formulario 9 correspondiente a A Tin de poder determinar sl 1a
cada empleado recién contratado con el documentaclon del Formulario 19 es

proposito de confirmar la autorizacion de
trabajo.

IMPORTANTE: En dado caso que el goblerno
no pueda confirmar sl esté usted autorizado
para trabajar, este empleador esta obligado
aproporclonarie las Instrucclones porescrito
y darle 1a oportunidad a que se ponga en
contacto con |a oficina del SSA y, 0 el DHS
antes de tomar una determinacion adversa

vallda o no, este empleador utiliza Ia
herramienta de selecclon fotografica de
E-Verify para comparar la fotografia que
aparece en algunas de las taretas de
residente y autorizaclones de empleo, con
las fotografias oficiales del Serviclo de
Inmigracion y Cludadania de los Estados
Unidos (USCIS).

SI usted cree que su empleador ha violado

en contra suya, Inciusive despedirio. sus responsabliidades bajo este programa,

0 ha discriminado en contra suya durante el proceso de verificacion
Los empleadores no pueden utlizar EVerlry con el propdsito de debldo a su lugar de origen o condicion de cludadania, Tavor ponerse
realizar una preseleccion de aspirantes a empleo o para hacer en contacto con |a Oficina de Asesoria Especlal llamando al 1-800-
nuevas verificaclones de los empleados actuales, y no deben 255-7688 (TDD: 1-800-237-2515).

Employment Verification. n Done. SIARTA ;_}}\ S.L:c‘%/
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1-888-464-4218




